STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W PRZEDSZKOLU NR 1 NIEZAPOMINAJKA
W NOWOGARDZIE

WSTEP

W przedszkolu, zgodnie z ustawg z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks rodzinny i
opiekunczy oraz niektorych innych ustaw, zostaly opracowane Standardy Ochrony Dzieci:

STANDARD I:

W przedszkolu realizowany jest Program Ochrony Dzieci. Program ma na celu ochrong dzieci
przed krzywdzeniem i jego skutkami.

STANDARD I1I:

Personel dopuszczony do kontaktu z dzie¢mi tworzy bezpieczne warunki pobytu dzieci
w przedszkolu.

STANDARD lI1I:

W przedszkolu opracowane s3 i znane pracownikom procedury zglaszania podejrzenia
0 krzywdzenie dziecka oraz procedury interwencyjne w sytuacji zagrozenia.

STANDARD IV

Dziatania w zakresie ochrony dzieci s3 monitorowane 1 weryfikowane pod katem zgodnosci
Z przyjetymi zasadami i procedurami.

Opracowal zespot w sktadzie: Marta Gnat, Jolanta Bielska
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Rozdziat I — Podstawy prawne i Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem

Rozdziat II - Stowniczek terminéw
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Rozdziat IV - Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni do§wiadcza
krzywdzenia.
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Przedszkolu. Rozdziat VII - Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed
krzywdzeniem.
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Zatacznik nr 1 - Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 1 im. Niezapominajka.
Zatgcznik nr 2 - Ustalone w Przedszkolu nr 1 im. Niezapominajka zasady bezpiecznych
relacji personel — dziecko oraz dziecko — dziecko.

Zalacznik nr 3 - Wzor — Karta interwencji.
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Zalacznik nr 6 - Wz6r — ankieta monitorujaca poziom realizacji Standardéw Ochrony
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Zatacznik nr 8 - Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osoby trzecie (np. pracownikéw Przedszkola oraz inne osoby, ktore maja kontakt z
dzieckiem).

Zatacznik nr 9 - Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
osobe nieletnia, czyli taka, ktora nie ukonczyta 18. roku zycia (przemoc réwiesnicza).
Zatacznik nr 10 - Zasady interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka przez
rodzica lub opiekuna



PODSTAWY PRAWNE

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz.U. 1997 nr 78 poz. 483)

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.),

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1304),

Ustawa z dnia 9 marca 2023 r. 0 zmianie ustawy 0 przeciwdziataniu przemocy w rodzinie
oraz niektorych innych ustaw (Dz.U. 2023 poz. 535),

Konwencja o prawach dziecka, przyjeta przez Zgromadzenie Ogo6lne Narodow
Zjednoczonych dnia 20 listopada 1989 r. (Dz. U. z dnia 23 grudnia 1991 r.),

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz.U. 2023 poz. 984
Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks karny (t.j. Dz.U. 2024 poz. 17),
Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny (t.j. Dz.U. 2023 poz. 1610).

Rozporzadzenie Rady Ministrow z 6 wrze$nia 2023 w sprawie procedury ,,Niebieskie Karty”
oraz wzorow formularzy ,,Niebieskie Karty” (Dz.U. 2023 poz. 1870),

Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad
organizacji i udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w publicznych przedszkolach,
szkotach 1 placowkach (Dz.U. 2023 poz. 1798).



Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikdow placéwki jest dziatanie dla
dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Pracownik placowki traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przez pracownika wobec dziecka
przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik placéwki, realizujgc te cele, dziata w ramach
obowigzujgcego prawa, przepisow wewnetrznych danej placdwki oraz swoich kompetencji.

Wstep

Dobro i bezpieczenstwo dzieci w Przedszkolu nr 1 im. Niezapominajka w Nowogardzie sg priorytetem
wszelkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Przedszkola na rzecz dzieci. Pracownik
Przedszkola traktuje dziecko z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Realizujgc zadania
Przedszkola, dziata w ramach obowigzujgcego prawa, obowigzujagcych w nim przepiséw
wewnetrznych oraz w ramach posiadanych kompetencji. Niedopuszczalne jest, by pracownik
Przedszkola stosowat wobec dziecka jakiekolwiek formy przemocy.

Niniejszy system ochrony dzieci przed krzywdzeniem okresla procedury interwencji, dziatania
profilaktyczne, edukacyjne, zasady zapobiegania krzywdzeniu dzieci, a w sytuacji gdy do krzywdzenia
doszto — okresla zasady zmniejszenia rozmiaru jego skutkdw poprzez prawidtows i efektywng pomoc
dziecku oraz wskazuje odpowiedzialnos¢ osdb zatrudnionych w Przedszkolu za bezpieczenstwo dzieci
do niego uczeszczajgcych.

Niniejsze Standardy ochrony matoletnich przed krzywdzeniem zostaty opublikowane na stronie
Internetowej Przedszkola nr 1 im. Niezapominajka. Sg szeroko promowane wsréd catego personelu,
rodzicow i dzieci uczeszczajgcych do Przedszkola. Poszczegdlne grupy matoletnich sg z ponizszymi
Standardami aktywnie zapoznawane poprzez prowadzone dziatania edukacyjne i informacyjne.

Rozdziat |
Obszary Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem

§1.

Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem tworzg bezpieczne i przyjazne srodowisko
Przedszkola. Obejmujg cztery obszary:

1) Polityke Ochrony Matoletnich, ktéra okresla:

a) zasady bezpiecznej rekrutacji personelu do pracy w Przedszkolu,

b) zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko,

c) zasady reagowania w Przedszkolu na przypadki podejrzenia, ze dziecko doswiadcza krzywdzenia,

d) zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci,

e) zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i medidw elektronicznych,

2) personel — obszar, ktéry okresla:

a) zasady rekrutacji personelu pracujgcego z dzie¢mi w Przedszkolu, w tym obowigzek uzyskiwania
danych z Rejestru Sprawcéw Przestepstw na Tle Seksualnym o kazdym cztonku personelu oraz, gdy
jest to dozwolone przepisami obowigzujgcego prawa, informacji z Krajowego Rejestru Karnego, a
kiedy prawo na to nie zezwala, uzyskiwania o$wiadczenia personelu dotyczacego niekaralnosci lub



braku toczacych sie postepowan karnych lub dyscyplinarnych za przestepstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajnosci oraz przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego,

b) zasady bezpiecznych relacji personelu Przedszkola z matoletnimi, wskazujace, jakie zachowania na
terenie Przedszkola sg niedozwolone, a jakie pozgdane w kontakcie z dzieckiem,

c) zasady zapewniania pracownikom podstawowej wiedzy na temat ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem oraz udzielania pomocy dzieciom w sytuacjach zagrozenia, w zakresie:

- rozpoznawania symptoméw krzywdzenia dzieci,

- procedur interwencji w przypadku podejrzen krzywdzenia,

- odpowiedzialnosci prawnej pracownikdw Przedszkola, zobowigzanych do podejmowania
interwencji,

d) zasady przygotowania personelu Przedszkola (pracujgcego z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami)
do edukowania:

- dzieci na temat ochrony przed przemocg i wykorzystywaniem,

- rodzicow/opiekundw dzieci na temat wychowania dzieci bez przemocy oraz chronienia ich przed
przemoca i wykorzystywaniem,

e) zasady dysponowania materiatami edukacyjnymi dla dzieci i dla rodzicow oraz aktywnego ich
wykorzystania,

3) procedury — obszar okres$lajacy dziatania, jakie nalezy podjgé w sytuacji krzywdzenia dziecka lub
zagrozenia jego bezpieczenistwa ze strony personelu Przedszkola, cztonkéw rodziny, réwiesnikéw i
0s6b obcych:

a) zasady dysponowania przez Przedszkole danymi kontaktowymi lokalnych instytucji i organizacji,
ktére zajmujg sie interwencjg i pomocg w sytuacjach krzywdzenia dzieci (policja, sad rodzinny,
centrum interwencji kryzysowej, osrodek pomocy spotecznej, placdwki ochrony zdrowia), oraz
zapewnienia do nich dostepu wszystkim pracownikom,

b) zasady eksponowania informacji dla dzieci na temat mozliwosci uzyskania pomocy w trudnej
sytuacji, w tym numeréw bezptatnych telefonéw zaufania dla dzieci i mtodziezy,

4) monitoring — obszar, ktéry okresla:

a) zasady weryfikacji przyjetych Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem -
przynajmniej raz w roku, ze szczegélnym uwzglednieniem analizy sytuacji zwigzanych z wystgpieniem
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci,

b) zasady organizowania przez Przedszkole konsultacji z dzie¢mi i ich rodzicami/opiekunami.

Rozdziat Il
Stowniczek terminow

§2.

1. Personelem lub czlonkiem personelu jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o

prace, umowy cywilnoprawnej a takze wolontariusz, student odbywajacy praktyki lub

inne osoby bez wzgledu na forme¢ zatrudnienia, ktore z racji petlnionej funkcji lub

realizowanych zadan majg lub mogg mie¢ kontakt z dzie¢mi.

Dyrektorem nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Przedszkola.

Dzieckiem/maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegdlnosSci
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastgpczy lub przedstawiciel ustawowy, ktéry moze dokonywaé czynnosci
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prawnych w imieniu dziecka i ma za zadanie chroni¢ jego interesy. Jezeli dziecko

pozostaje pod witadza rodzicielskg obojga rodzicéw, kazde z nich moze dziataé

samodzielnie jako przedstawiciel ustawowy dziecka.

Osobie najblizszej dziecku/wychowankowi — nalezy przez to rozumie¢ osob¢ wstepna:

matke, ojca, babcig, dziadka; rodzenstwo: siostre, brata, w tym rodzenstwo przyrodnie,

a takze inne osoby pozostajagce we wspolnym gospodarstwie, a w przypadku jej braku —

osobg pelnoletnig wskazang przez dziecko/matoletniego.

Zgoda rodzica dziecka oznacza zgode co najmniej jednego z rodzicéw dziecka. Jednak

w przypadku braku porozumienia migdzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé

rodzicow o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

Osoba odpowiedzialna za monitorowanie Programu Ochrony Dzieci to wyznaczony

przez dyrektora przedszkola nauczyciel sprawujacy nadzor nad jego realizacjg

w przedszkolu.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje dziecka.
Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym cztonka personelu placowki
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Formy przemocy:

1) przemoc fizyczna — nalezy przez to rozumie¢ kazde intencjonalne dziatanie sprawcy,
majace na celu przekroczenie granicy ciala dziecka/matoletniego, np. bicie,
popychanie, szarpanie, itp.,

2) przemoc seksualna — nalezy przez to rozumie¢ zaangazowanie dziecka/matoletniego
w aktywno$¢ seksualng, ktorej nie jest on lub ona w stanie w peini zrozumiec¢ 1 udzieli¢
na nig $wiadomej zgody, naruszajaca prawo i obyczaje danego spoteczenstwa,

3) przemoc psychiczna — nalezy przez to rozumie¢ powtarzajacy si¢ wzorzec zachowan
opiekuna lub skrajnie drastyczne wydarzenie (lub wydarzenia), ktére powoduja
u dziecka poczucie, ze jest nic niewarte, zte, niekochane, niechciane, zagrozone i ze
jego osoba ma jakgkolwiek warto$¢ jedynie wtedy, gdy zaspokaja potrzeby innych,

4) zaniedbanie — nalezy przez to rozumie¢ chroniczne lub incydentalne niezaspokajanie
podstawowych potrzeb fizycznych i psychicznych przez osoby zobowigzane do opieki,
troski i ochrony zdrowia i/lub nierespektowanie podstawowych praw, powodujace
zaburzenia jego zdrowia i/lub trudnos$ci w rozwoju,

5) przemoc domowa — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe albo powtarzajace si¢
umys$lne dziatanie lub zaniechanie naruszajace prawa lub dobra osobiste cztonkow
rodziny, a takze innych o0sO6b wspolnie zamieszkujacych lub gospodarujacych,
W szczegdlnosci narazajace te osoby na niebezpieczenstwo utraty zycia, zdrowia,
naruszajace ich godnos¢, nietykalnos¢ cielesng, wolno$¢, w tym seksualna, powodujace
szkody na ich zdrowiu fizycznym lub psychicznym, a takze wywolujace cierpienia
i krzywdy moralne u 0sob dotknigtych przemocs.

Osoba stosujaca przemoc domowg — nalezy przez to rozumie¢ petnoletniego, ktory
dopuszcza si¢ przemocy domowej.

Swiadek przemocy domowej — nalezy przez to rozumie¢ osobg, ktora posiada wiedze na
temat stosowania przemocy domowej lub widziata akt przemocy domowe;.

Osoba odpowiedzialna za Program Ochrony Dzieci to wyznaczony przez dyrektora
placowki pracownik sprawujacy nadzor nad realizacja Programu Ochrony Dzieci

w przedszkolu.

Zespol interwencyjny — zespot powotany przez dyrektora przedszkola w przypadku

podejrzenia krzywdzenia dziecka. W sktad zespolu moga wej$¢: dyrektor, nauczyciele z

grupy dziecka, psycholog, pracownicy majacy wiedzg 0 krzywdzeniu dziecka.



Rozdziat Il
Czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci — zasady rozpoznawania i reagowania

§3.

1. Rekrutacja pracownikéw Przedszkola odbywa sie zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji
personelu. Zasady Rekrutacji stanowig Zatacznik nr 1 do niniejszych Standarddw.

2. Pracownicy znajg i stosujg zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko i dziecko — dziecko
ustalone w Przedszkolu. Zasady stanowig Zatgcznik nr 2 do niniejszych Standardéw.

3. Pracownicy Przedszkola posiadajg wiedze na temat czynnikdw ryzyka i symptomow krzywdzenia
dzieci i zwracajg na nie uwage w ramach wykonywanych obowigzkéw.

4. Pracownicy Przedszkola monitorujg sytuacje i dobrostan dziecka.

5. W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy Przedszkola podejmujg rozmowe z
rodzicami, przekazujac informacje na temat dostepnej oferty wsparcia i motywujac ich do szukania
dla siebie pomocy.

Rozdziat IV
Zasady reagowania na przypadki podejrzenia, ze matoletni doswiadcza krzywdzenia
§4.

W przypadku powziecia przez pracownika Przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone,
pracownik ma obowigzek sporzgdzenia notatki stuzbowej i przekazania uzyskanej informacji (do
wyboru) dyrektorowi Przedszkola / pedagogowi.

§5

1. Po uzyskaniu informacji, dyrektor Przedszkola /pedagog/psycholog (do wyboru) wzywa opiekundéw
dziecka, ktdrego krzywdzenie podejrzewa i informuje ich o podejrzeniu.

2. Wyznaczona przez dyrektora Przedszkola osoba (np. pedagog) sporzadza opis sytuacji
przedszkolnej i rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem, nauczycielami, wychowawcy i
rodzicami oraz opracowuje plan pomocy matoletniemu.

3. Plan pomocy matoletniemu powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a) podjecia przez Przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w tym zgtoszenie
podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji,

b) wsparcia, jakie zaoferuje dziecku Przedszkole,

c) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka potrzeba.

§ 6.

1. W bardziej skomplikowanych przypadkach (dotyczacych np. wykorzystywania seksualnego lub
znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor Przedszkola powotuje zespot
interwencyjny, w sktad, ktérego mogg wejsé: pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor
Przedszkola, inni pracownicy majgcy wiedze na temat skutkéw krzywdzenia dziecka lub o
krzywdzonym dziecku.



2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy matoletniemu, spetniajgcy wymogi okreslone w § 5
pkt 3 niniejszych Standardéw, na podstawie opisu sporzadzonego przez pedagoga/psychologa
przedszkolnego oraz innych, uzyskanych przez cztonkdw zespotu, informacji.

3. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosza rodzice/opiekunowie dziecka, dyrektor
Przedszkola jest zobowigzany powotac zespét interwencyjny.

4, Zespdt, o ktorym mowa w punkcie 3, wzywa rodzicdw/opiekundéw dziecka na spotkanie
wyjasniajace, podczas ktdrego moze zaproponowac zdiagnozowanie zgtaszanego podejrzenia w
zewnetrznej, bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza sie protokét.

§7.

1. Sporzadzony przez zespot interwencyjny plan pomocy matoletniemu wraz z zaleceniem wspoétpracy
przy jego realizacji przedstawiany jest rodzicom/opiekunom przez pedagoga/psychologa.

2. Pedagog/psycholog informuje rodzicéw/opiekundéw o obowigzku Przedszkola — jako instytucji —
zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja lub
sad rodzinny, osrodek pomocy spotecznej badz przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego —
procedura , Niebieskiej Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z
nim interwencji). Uwaga! Pracownicy Przedszkola uczestniczg w realizacji procedury ,Niebieskie]
Karty”, w tym uprawnieni sg do samodzielnego jej wszczynania. W przeciwnym razie stuzbag
odpowiednia do zawiadomienia o koniecznosci wszczecia procedury bedzie OPS.

3. Po poinformowaniu rodzicéw/opiekundw matoletniego przez pedagoga/psychologa — zgodnie z
punktem poprzedzajagcym — dyrektor Przedszkola sktada zawiadomienie o podejrzeniu przestepstwa
do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu rejonowego, wydziatu
rodzinnego i nieletnich, osrodka pomocy spotecznej lub przesyta formularz ,,Niebieska Karta — A” do
przewodniczgcego zespotu interdyscyplinarnego.

4. Dalszy tok postepowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie 3.

5. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie matoletniego, a
podejrzenie to nie zostato potwierdzone — Przedszkole informuje o tym fakcie rodzicow/opiekunéow
dziecka na pismie.

§ 8.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzor stanowi Zatgcznik nr 3 do
niniejszych Standardoéw. Karte te zatacza sie do dokumentacji dziecka w Przedszkolu.

2. Wszyscy pracownicy Przedszkola i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub informacje z tym zwigzane, sg zobowigzani
do zachowania tych informacji w tajemnicy, wytaczajac informacje przekazywane uprawnionym
instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

Rozdziat V
Zasady ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych matoletnich
§9.



1. Przedszkole, uznajgc prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych, zapewnia ochrone
wizerunku dziecka, zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie z
obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Wytyczne dotyczace zasad ochrony wizerunku dziecka i danych osobowych dzieci stanowig
Zatgcznik nr 4 do niniejszych Standardow.

§ 10.

1. Pracownikowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu dziecka) na jego terenie bez pisemnej zgody
rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.

2. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa w punkcie 1, pracownik Przedszkola moze skontaktowac
sie z opiekunem dziecka, by uzyska¢ zgode na nieodptatne wykorzystanie zarejestrowanego
wizerunku dziecka i okresli¢, w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany, np. ze umieszczony zostanie
na platformie YouTube w celach promocyjnych lub na stronie Internetowej Przedszkola (niniejsza
zgoda obejmuje wszelkie formy publikacji, w szczegdlnosci plakaty reklamowe, ulotki, drukowane
materiaty promocyjne, reklame w gazetach i czasopismach oraz w Internecie itp.), lub ustali¢
procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie przedstawicielowi mediéw danych
kontaktowych do opiekuna dziecka — bez wiedzy i zgody tego opiekuna.

§11.
Upublicznienie przez pracownika Przedszkola wizerunku dziecka utrwalonego w jakiejkolwiek formie
(fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica lub opiekuna prawnego dziecka.
Uwaga! Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkow dzieci do prywatnego uzytku w sytuacjach, w ktorych
rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestruja
wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku kazdego z tych wydarzen o

tym, ze:

1) przedszkole jako Organizator, informuje, ze zorganizowana przez nie impreza ma
charakter publicznie otwarty 1 w trakcie jej trwania nie majg zastosowania przepisy:
rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z 27.04.2016 r. w
sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych), (Dz.U. UE L 119, s. 1 —
RODOQO) oraz art. 81 ust. 1 ustawy z 4.02.1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (Dz.U. z 2022 r. poz. 2509 ze zm.).

2) wykonywanie, publikowanie i udostgpnianie zdje¢ lub nagran wykonanych przez
uczestnikow uroczystosci odbywa si¢ na ich wlasng odpowiedzialno$¢ 1 §wiadomosé
konsekwencji wynikajacych z rozpowszechniania wizerunku innych oséb bez ich
zgody,



Rozdziat VI
Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych w Przedszkolu
§12.

1. Przedszkole, zapewniajgc dzieciom dostep do Internetu, podejmuje dziatania zabezpieczajgce
matoletnich przed dostepem do tresci, ktére mogg stanowié¢ zagrozenie dla ich prawidtowego
rozwoju. Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych stanowig Zatgcznik
nr 5 do niniejszych Standardow.

2. Na terenie Przedszkola dostep dziecka do Internetu mozliwy jest tylko pod nadzorem pracownika
Przedszkola na zajeciach.

3. W przypadku gdy dostep do Internetu w Przedszkolu realizowany jest pod nadzorem pracownika
Przedszkola jest on zobowigzany informowa¢é dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu
oraz czuwac nad ich bezpieczernstwem podczas korzystania z Internetu w czasie zajec.

4. Dzieci realizujgce roczne obowigzkowe przygotowanie przedszkolne, na miare ich mozliwosci sg
zapoznawane z tematyka w formie zabawowej, z wykorzystaniem elementéw programu , Bezpieczny
Internet”.

5. W przedszkolu edukuje sie rodzicéw/opiekunéw poprzez dostarczanie ulotek, informacji na tablicy
ogtoszen, informacji podawanych na zebraniach grupowych i w rozmowach indywidualnych.

§13.

1. Osoba odpowiedzialna za dostep do Internetu w Przedszkolu w porozumieniu z dyrektorem
Przedszkola zabezpiecza sie¢ przed niebezpiecznymi tresciami, poprzez instalacje i aktualizacje
odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania.

Rozdziat VII
Monitoring stosowania Standaréw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem
§14

1. Dyrektor Przedszkola wyznacza Karoline Grygowskg odpowiedzialng za realizacje i
propagowanie Standardéw Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie 1, jest odpowiedzialna za monitorowanie realizacji
Standardéw, za reagowanie na sygnaty naruszenia Standardéw, prowadzenie rejestru zgtoszen
oraz za proponowanie zmian w Standardach.

3. Osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie Standardéw ochrony matoletnich
przeprowadza wsrdd pracownikdw Przedszkola, raz na 12 miesiecy, ankiete monitorujgca
poziom realizacji Standardéw. Wzdr ankiety stanowi Zatgcznik nr 6 do niniejszych Standardow.
W ankiecie pracownicy mogg proponowac zmiany oraz wskazywac naruszenia Standarddw.

4. Na podstawie przeprowadzonej ankiety osoba odpowiedzialna za realizacje i propagowanie
Standardéw Ochrony Matoletnich sporzadza raport z monitoringu, ktdry nastepnie przekazuje
dyrektorowi Przedszkola.



5. Dyrektor Przedszkola na podstawie otrzymanego raportu wprowadza do Standardéw
niezbedne zmiany i ogtasza je pracownikom, dzieciom i ich rodzicom/opiekunom.

Rozdziat VII
Przepisy koncowe
§ 15.

1. Niniejsze Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem wchodzg w zycie z dniem
ogtoszenia.

2. Ogtoszenie Standarow nastepuje poprzez wywieszenie na tablicy ogtoszen lub w innym
widocznym miejscu w siedzibie Przedszkola lub poprzez przestanie tekstu Standardéw
pracownikom i rodzicom dzieci drogg elektroniczng, lub zamieszczenie na stronie internetowej
Przedszkola oraz wywieszenie w wersji skréconej — przeznaczonej dla dzieci.

Zatacznik nr 1

Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu nr 1 im. Niezapominajka

Dyrektor przed zatrudnieniem pracownika w Przedszkolu poznaje dane osobowe, kwalifikacje
kandydata/kandydatki, w tym stosunek do wartosci podzielanych przez Przedszkole, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

1. Dyrektor dba o to, by osoby przez niego zatrudnione (w tym wolontariusze/stazys$ci) posiadaty
odpowiednie kwalifikacje do pracy z dzieémi oraz byty dla nich bezpieczne.

2. Aby sprawdzi¢ powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i podzielania wartosci
zwigzanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, dyrektor Przedszkola moze
zadad danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a) wyksztatcenia,

b) kwalifikacji zawodowych, c) przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.
3. W kazdym przypadku dyrektor Przedszkola musi posiada¢ dane pozwalajgce zidentyfikowac
osobe przez niego zatrudniong, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Powinien znaé:

a) imie (imiona) i nazwisko,

b) date urodzenia,

c) dane kontaktowe osoby zatrudniane;j.

4. Dyrektor Przedszkola moze poprosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji z
poprzednich miejsc zatrudnienia lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze
wystawié. Podstawg dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie tych danych w S$wietle obowigzujgcych przepiséw nie
powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy zatrudnienia
wytacznie w oparciu o te podstawe. Przedszkole nie moze bowiem samodzielnie prowadzié tzw.
screeningu osob ubiegajacych sie o prace, gdyz ograniczajg jg w tym zakresie przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) oraz Kodeksu pracy.

5. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki uzyskuje jego/jej dane
osobowe, w tym dane potrzebne do sprawdzenia danych w Rejestrze Sprawcéw Przestepstw na
Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczconym. Uwaga! Przed dopuszczeniem osoby
zatrudnianej do wykonywania obowigzkéw zwigzanych z wychowaniem, edukacjg lub opiekg nad
nimi Przedszkole jest zobowigzane sprawdzi¢ osobe zatrudniang w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym — Rejestr z dostepem ograniczonym oraz Rejestr oséb, w



stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu
matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze. Rejestr dostepny jest na
stronie: rps.ms.gov.pl. By médc uzyskaé informacje z rejestru z dostepem ograniczonym,
konieczne jest uprzednie zatozenie profilu Przedszkola.

6. Aby sprawdzi¢ osobe w Rejestrze, dyrektor Przedszkola potrzebuje nastepujgcych danych
kandydata/kandydatki: 1) imie i nazwisko, 2) data urodzenia, 3) PESEL, 4) nazwisko rodowe, 5)
imie ojca, 6) imie matki.

7. Wydruk z Rejestru przechowuje sie w aktach osobowych pracownika.

8. Dyrektor Przedszkola przed zatrudnieniem kandydata/kandydatki na nauczyciela uzyskuje od
kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnosci w zakresie
przestepstw okreslonych w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu
karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu narkomanii, lub za odpowiadajace tym
przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego.

9. Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie, wéwczas powinna przedtozy¢ réwniez
informacje z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwang do celdw dziatalnosci
zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi, badZ informacje z rejestru
karnego, jezeli prawo tego parnistwa nie przewiduje wydawania informacji dla ww. celéw.

10. Od kandydata/kandydatki — osoby posiadajgcej obywatelstwo inne niz polskie — dyrektor
pobiera réwniez oswiadczenie o panistwie lub panstwach zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20
lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod rygorem
odpowiedzialnosci karnej.

11. Jezeli prawo panstwa, z ktédrego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci, nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wodwczas
kandydat/kandydatka zobowigzani sg ztozy¢é pod rygorem odpowiedzialnosci karnej
o$wiadczenie o tym fakcie wraz z oswiadczeniem, ze nie byli prawomocnie skazani w tym
panstwie za czyny zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV
Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, oraz nie wydano wobec nich innego orzeczenia, w ktdrym stwierdzono, iz dopuscili
sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sadu,
innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub
okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci
zwigzanych z wychowaniem, edukacjg, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem
duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich lub z
opieka nad nimi.

12. Pod os$wiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej sktada sie
os$wiadczenie o nastepujgcej tresci: ,Jestem Swiadomy/-a odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
fatszywego oswiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu o odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia”.

13. Dyrektor Przedszkola jest zobowigzany do domagania sie od osoby zatrudnianej na
stanowisku nauczyciela zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego.

14. W przypadku niemozliwosci przedstawienia zaswiadczenia z Krajowego Rejestru Karnego
dyrektor uzyskuje od kandydata/kandydatki oswiadczenie o niekaralnosci oraz o toczacych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych.



OSWIADCZENIE

Ja nizej podpisana/y legitymujacy si¢ dowodem osobistymnr ............... N5y t: NI
o$wiadczam, ze mam pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz, ze nie tocza si¢ przeciwko
mnie postepowania karne lub dyscyplinarne ani postgpowanie o ubezwlasnowolnienie, nie
bytam/lem karana/y za przestepstwo popelnione umyslnie, nie bylam/tem skazana/y za
przestepstwa przeciwko wolnosci seksualnej, obyczajnosci 1 przestepstwo z uzyciem
przemocy na szkod¢ matoletniego oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko mnie postepowanie w

zadnej z tych spraw.

miejscowos¢, data podpis osoby sktadajacej oswiadczenie



Zatacznik nr 2

Ustalone w Przedszkolu nr 1 w Nowogardzie zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko
oraz dziecko - dziecko

Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi w Przedszkolu obowigzujg wszystkich
pracownikéw, stazystow i wolontariuszy. Znajomos$¢ i zaakceptowanie zasad pracownicy
potwierdzajg podpisaniem o$wiadczenia.

I Relacje personelu Przedszkola

Kazdy pracownik Przedszkola jest zobowigzany do utrzymywania profesjonalnej relacji z dzieémi
w Przedszkolu i kazdorazowego rozwazenia, czy jego reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec
dziecka sg adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci.
Kazdy pracownik zobowigzany jest dziataé w sposéb otwarty i przejrzysty dla innych, aby
zminimalizowac ryzyko btednej interpretacji swojego zachowania.

Il. Komunikacja z dzie¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi w Przedszkolu pracownik zobowigzany jest:

a) zachowac cierpliwosc i szacunek,

b) stucha¢ uwaznie dziecka i udziela¢ mu odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej sytuacji,
c) informowac dziecko o podejmowanych decyzjach jego dotyczacych, biorgc pod uwage
oczekiwania dziecka,

d) szanowac prawo dziecka do prywatnosci; jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chroni¢ dziecko, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe; jesli pojawi sie
koniecznos$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobnosci, nalezy zostawi¢ uchylone drzwi do
pomieszczenia i zadbaé, aby by¢ w zasiegu wzroku innych; mozna tez poprosi¢ drugiego
pracownika o obecnos¢ podczas takiej rozmowy,

e) zapewniaé dzieci, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejs sytuacji, wobec konkretnego
zachowania czy stow, mogg o tym powiedzie¢ nauczycielowi/pracownikowi Przedszkola lub
wskazanej osobie (w zaleznosci od procedur interwencji, jakie przyjeto w jednostce oswiatowej) i
mogg oczekiwaé odpowiedniej reakcji i/lub pomocy.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) zawstydzania, upokarzania, mowienia po nazwisku czy przezwiskami, lekcewazenia i
obrazania dziecka oraz podnoszenia gtosu na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z
bezpieczenstwa dziecka lub innych dzieci,

b) ujawniania informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osdb nieuprawnionych, w tym
wobec innych dzieci; obejmuje to wizerunek dziecka, informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej,
ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i prawnej,

c) zachowywania sie w obecnosci dziecka w sposdb niestosowny; obejmuje to uzywanie
wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czynienie obrazliwych uwag, nawigzywanie w wypowiedziach
do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej oraz wykorzystywanie wobec dziecka relacji wtadzy
lub przewagi fizycznej (zastraszanie, przymuszanie, grozby).



I1l. Dziatania realizowane z dzieémi

1. Pracownik zobowigzany jest:

a) docenia¢ i szanowac¢ wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazowad i
traktowac réwno bez wzgledu na ich pte¢, sprawnosé/niepetnosprawnosé, status spoteczny,
etniczny, kulturowy, religijny i Swiatopoglad,

b) unikaé faworyzowania dzieci.

2. Pracownikowi zabrania sie:

a) nawigzywania z dzieckiem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych, sktadania mu
propozycji o nieodpowiednim charakterze; obejmuje to takze seksualne komentarze, zarty, gesty
oraz udostepnianie nieletnim tresci erotycznych i pornograficznych bez wzgledu na ich forme,

b) utrwalania wizerunku nieletniego (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie) dla potrzeb
prywatnych; dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia wizerunkéw dzieci, jesli
dyrekcja Przedszkola nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to zgody i nie uzyskata
zgody rodzicéw/opiekundéw oraz samych dzieci,

c) proponowania nieletniemu alkoholu, wyrobdw tytoniowych, nielegalnych substancji, jak
rowniez uzywania ich w obecnosci matoletnich,

d) przyjmowania pieniedzy, prezentéw od nieletnich, od rodzicoéw/opiekunéw dziecka,

e) wchodzenia w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec dziecka lub rodzicéw/opiekunéw
dziecka, zachowywania sie w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zaleznosci i
prowadzacy do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych
— nie dotyczy to okazjonalnych podarkéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatow,
prezentéw sktadkowych czy drobnych upominkdéw.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie dzieckiem przez pracownika lub
pracownikiem przez dziecko, muszg byé raportowane dyrektorowi Przedszkola. Jesli pracownik
jest ich swiadkiem, zobowigzany jest reagowac stanowczo, ale z wyczuciem, aby zachowac
godnos¢ osdb zainteresowanych.

IV. Kontakt fizyczny z dzie¢mi

1. Jakiekolwiek przemocowe dziatanie wobec matoletniego jest niedopuszczalne. Istniejg jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby dziecka w danym momencie, uwzglednia
wiek dziecka, etap rozwojowy, pte¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak
wyznaczy¢ uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie wobec innego.

2. Pracownik zobowigzany jest:

a) kierowac sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i odnotowujac
reakcje dziecka, pytajagc je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i zachowujac
swiadomos¢, ze nawet przy jego dobrych intencjach taki kontakt moze by¢ btednie
zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie,

b) by¢ zawsze przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan,



c) zachowad szczegdlng ostroznos¢ wobec dziecka, ktore doswiadczyto naduzycia i krzywdzenia,
w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania; takie doswiadczenia mogg czasem sprawi¢, ze
dziecko bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z
dorostymi; w takich sytuacjach pracownik powinien reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i
pomadc dziecku zrozumieé znaczenie osobistych granic.

3. Pracownikowi zabrania sie:

a) bicia, szturchania, popychania oraz naruszania integralnosci fizycznej dziecka w jakikolwiek
inny sposéb,

b) dotykania dziecka w sposéb, ktdry moze by¢ uznany za nieprzyzwoity lub niestosowny,

c) angazowania sie w takie aktywnosci jak taskotanie, udawane walki z dzie¢mi czy brutalne
zabawy fizyczne.

4. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielegnacyjnych i higienicznych wobec dziecka,
pracownik zobowigzany jest unikac innego niz niezbedny kontakt fizyczny z dzieckiem. W kazdej
czynnosci pielegnacyjnej i higienicznej, zwigzanej z pomaganiem dziecku w ubieraniu sie i
rozbieraniu, jedzeniu, myciu, przewijaniu czy korzystaniu z toalety, pracownikowi powinna
asystowac druga osoba zatrudniona w Przedszkolu. Jesli pielegnacja i opieka higieniczna nad
dzie¢mi nalezg do obowigzkéw pracownika — zostanie on przeszkolony w tym kierunku.

5. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazdéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie z
dzieckiem w jednym tézku lub w jednym pokoju.

6. Kontakt fizyczny z dzieckiem musi by¢ jawny, nieukrywany, nie moze wigzac sie z jakgkolwiek
gratyfikacjg ani wynikaé z relacji wtadzy. Jesli pracownik bedzie swiadkiem jakiegokolwiek z
wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych lub dzieci, zobowigzany jest
zawsze poinformowaé o tym osobe odpowiedzialng (np. nauczyciela, dyrektora) i/lub
postepowac zgodnie z obowigzujgcg procedurg interwencji.

V. Kontakty pracownika z dzieckiem poza godzinami pracy

1. Obowigzuje zasada, ze kontakt z dzieémi uczeszczajagcymi do Przedszkola powinien odbywac
sie wytgcznie w godzinach pracy i dotyczy¢ celéw edukacyjnych lub wychowawczych.

2. Pracownikowi zabrania sie zapraszania dzieci do swojego miejsca zamieszkania, spotykania sie
Z nimi poza godzinami pracy; obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne kanaty
komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach spotecznosciowych).

3. Jedli zachodzi taka koniecznosé, wtasciwg formg komunikacji z dzieémi i ich rodzicami lub
opiekunami poza godzinami pracy sg kanaty stuzbowe (e-mail, telefon stuzbowy).

4. Jesli zachodzi koniecznos¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, pracownik zobowigzany
jest poinformowac¢ o tym dyrektora Przedszkola, a rodzice/opiekunowie dzieci muszg wyrazi¢
zgode na taki kontakt.

5. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie dzieci sg
osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci wszystkich informacji
dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekundw.



VI. Bezpieczenstwo online

1. Pracownik musi byé swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego z rejestrowania
swojej prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, a takie wtasnych dziatan w
Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji randkowych, na
ktérych moze on spotkac uczniéw/uczennice, obserwowania okreslonych oséb/stron w mediach
spotecznos$ciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktérych korzysta. Jesli profil pracownika jest
publicznie dostepny, to réwniez dzieci i ich rodzice/opiekunowie majg wglad w cyfrowa
aktywnos¢ pracownika.

2. Pracownik zobowigzany jest wytgczac lub wyciszac osobiste urzgdzenia elektroniczne w trakcie
pracy.

3. Pracownikowi zabrania sie nawigzywania kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz
wysytanie zaproszen w mediach spotecznosciowych.



Zatacznik nr 3

KARTA INTERWENCJI

R B 7: 1 7 S
Imig i nazwisko dziecka: ...
3. Klasalub oddzial: ...

N

1. Przyczyna interwencji:

2. Osoba zawiadamiajgca o podejrzeniu krzywdzenia:

IMiQ 1 NAZWISKO: ..o e e e

3. Opis podjetych dziatan

4. Rozmowa z dzieckiem:

Data: .
Imig, nazwisko i stanowisko osoby przeprowadzajacej roZmoOWe: ...........ooevuvvuirninninnnnn



5.

7.

Spotkanie z rodzicem/opiekunem prawnym lub faktycznym/osobg dorosta wskazang przez
dziecko:

Imi¢ nazwisko, stopien pOKIEWICASITWA: ........uiieiieit i eaees
Imi¢ i nazwisko osoby organizujacej spotkanie: ............cocoiiiiiiiiiiiiii

Forma podjetej interwencji:

1) Zawiadomienie o popelnieniu przestepstwa

2) Whniosek o wglad w sytuacj¢ rodzinng dziecka
3) Inny rodzaj interwencji (wskazac¢ jaki):

Wyniki interwencji:

1) Dziatania organow Iub InStytuCii: ........oviitiiii i

Zatgcznik nr 4

Zasady ochrony wizerunku matoletniego i danych osobowych dzieci

1. Zasady powstaly w oparciu o obowigzujgce przepisy prawa. We wszystkich dziataniach
Przedszkola kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania, przetwarzania,
uzywania i publikowania wizerunkow dzieci.

2. Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw dzieci,
dokumentowaniu dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeAstwo dzieci. Wykorzystujemy
zdjecia/nagrania pokazujgce szeroki przekrdj dzieci — chtopcéw i dziewczeta, dzieci w réznym
wieku, o réznych uzdolnieniach, stopniu sprawnosci i reprezentujgce rézne grupy etniczne.

3. Rodzice/opiekunowie dzieci decydujg, czy wizerunek ich dzieci zostanie zarejestrowany i w jaki
sposéb zostanie przez nas uzyty.

4. Zgoda rodzicéw/opiekundéw na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca,
jesli dzieci i rodzice/opiekunowie zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdje¢/nagran i
ryzyku wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

5. Dbamy o bezpieczenistwo wizerunkéw dzieci poprzez:

a) prosbe o pisemng zgode rodzicéw/opiekundw przed zrobieniem i publikacjg zdjecia/nagrania,
b) udzielenie wyjasnien, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie, jak
bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg zdje¢/nagran
online,

c) unikanie podpisywania zdje¢/nagrann informacjami identyfikujgcymi dziecko z imienia i
nazwiska; jesli konieczne jest podpisanie dziecka, uzywamy tylko imienia,



d) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o dziecku, dotyczacych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem dziecka (np. w
przypadku zbidrek indywidualnych organizowanych przez Przedszkole).

6. Zmniejszamy ryzyko kopiowania i niestosownego wykorzystania zdje¢/nagran dzieci poprzez
przyjecie nastepujgcych zasad:

a) wszystkie dzieci znajdujgce sie na zdjeciu/nagraniu musza by¢ ubrane, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla dziecka ponizajgca, oSmieszajgca ani nie ukazuje go w negatywnym
kontekscie,

b) zdjecia dzieci koncentrujg sie na czynnosciach wykonywanych przez dzieci i w miare
mozliwosci przedstawiajg te czynnosci. W owej sytuacji moze byé wykonane zdjecie
indywidualne.

c) rezygnujemy z publikacji zdje¢ dzieci, nad ktorymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub ich
rodzice/opiekunowie nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdje¢ po odejsciu z Przedszkola,

d) wszystkie podejrzenia i problemy dotyczgce niewtasciwego rozpowszechniania wizerunkéw
dzieci sg rejestrowane i zgtaszane dyrekcji, podobnie jak inne niepokojgce sygnaty dotyczace
zagrozenia bezpieczenstwa dzieci.

7. W sytuacjach, w ktérych Przedszkole rejestruje wizerunki dzieci do witasnego uzytku,
deklarujemy, ze:

a) dzieci i rodzice/opiekunowie zawsze bedg poinformowani o tym, ze dane wydarzenie bedzie
rejestrowane, b) zgoda rodzicéw/opiekundéw na rejestracje wydarzenia zostaje przyjeta przez
Przedszkole na pismie

c) w przypadku rejestracji wydarzenia zleconej osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi lub
kamerzyscie) dbamy o bezpieczenstwo dzieci i mtodziezy poprzez:

- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do przestrzegania niniejszych wytycznych,
- zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenie do noszenia identyfikatora w czasie
trwania wydarzenia,

- niedopuszczanie do sytuacji, w ktérej osoba/firma rejestrujaca bedzie przebywata z dzie¢mi
bez nadzoru pracownika Przedszkola,

- informowanie rodzicéw/opiekunéw oraz dzieci, ze osoba/firma rejestrujgca wydarzenie bedzie
obecna podczas wydarzenia, i upewnienie sie, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej zgody
na rejestrowanie wizerunku ich dzieci.

8. Jesli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie, krajobraz,
impreza publiczna, zgoda rodzicow/opiekundéw dziecka nie jest wymagana.

9. W sytuacjach, w ktérych rodzice/opiekunowie lub widzowie przedszkolnych wydarzen i
uroczystosci itd. rejestrujg wizerunki dzieci do prywatnego uzytku, informujemy na poczatku
kazdego z tych wydarzen o tym, ze:

a) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé/nagran zawierajgcych wizerunki dzieci i
0s6b dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku dzieci — przez ich
rodzicéw/opiekundw,

b) zdjecia lub nagrania zawierajace wizerunki dzieci nie powinny by¢ udostepniane w mediach
spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice lub opiekunowie dzieci wyrazg
na to zgode,



c) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze sprawdzamy ustawienia prywatnosci, aby
upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskac dostep do wizerunku dziecka.

10. Przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba, ktérzy chca zarejestrowac organizowane
przez nas wydarzenie i opublikowa¢ zebrany materiat, muszg zgtosi¢ takg prosbe wczesniej i
uzyskaé zgode dyrekgji.

11. W powyzszej sytuacji upewnimy sie wczesniej, ze rodzice/opiekunowie udzielili pisemnej
zgody na rejestrowanie wizerunku ich dzieci. Przedstawiciele medidw lub dowolna inna osoba,
ktdrzy chcg zarejestrowac organizowane przez nas wydarzenie i opublikowac zebrany materiaf,
zobowigzani sg udostepnié:

a) informacje o imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

b) uzasadnienie potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacje, w jaki sposdb i w jakim
kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

c) podpisang deklaracje o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.

12. Personelowi Przedszkola nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku dziecka na terenie instytucji bez pisemnej zgody
rodzica/opiekuna dziecka oraz bez zgody dyrekc;ji.

13. Personel Przedszkola nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z dzieémi, nie przekazuje
mediom kontaktu do rodzicéw/opiekundéw dzieci i nie wypowiada sie w kontakcie z
przedstawicielami mediow o sprawie dziecka lub jego rodzica/opiekuna. Zakaz ten dotyczy takze
sytuacji, gdy pracownik jest przekonany, ze jego wypowiedz nie jest w zaden sposdb utrwalana.

14. W celu realizacji materiatu medialnego, dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen Przedszkola dla potrzeb nagrania. Podejmujac takg decyzje, poleca
przygotowanie pomieszczenia w taki sposdb, aby uniemozliwié rejestrowanie przebywajacych na
terenie dzieci.

15. Jesli dzieci, rodzice lub opiekunowie nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku dziecka,
respektujemy ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalamy z rodzicami/opiekunami i dzie¢mi sposdb,
w jaki osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowad dziecko, aby nie utrwalaé jego
wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

16. Rozwigzanie, jakie przyjmiemy, nie wyklucza dziecka, ktérego wizerunek nie powinien by¢
rejestrowany.

17. Przedszkole przechowuje materiaty zawierajace wizerunek dzieci w sposéb zgodny z prawem
i bezpieczny dla dzieci:

a) nosniki elektroniczne zawierajgce zdjecia i nagrania sy przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Przedszkole,

b) nosniki bedg przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji,

c) nie przechowujemy w Przedszkolu materiatéw elektronicznych zawierajgcych wizerunki dzieci
na nosnikach nieszyfrowanych ani mobilnych, takich jak telefony komdrkowe i urzadzenia z
pamiecig przenosng (np. pendrive),



d) pracownicy majg mozliwo$¢ na uzycie osobistych urzadzen rejestrujgcych (tj. telefony
komérkowe) w celu rejestrowania wizerunkdw dzieci, jednak w tym samym dniu muszg by¢
zgrane na nosnik elektroniczny zawierajgcy folder chroniony oraz usuniete z osobistego telefonu.

Zatacznik nr 5

Zasady bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych
w Przedszkolu nr 1 im. Niezapominajka w Nowogardzie

1. Infrastruktura sieciowa Przedszkola umozliwia dostep do Internetu, zaréwno personelowi, jak
i dzieciom, w czasie zajeé i poza nimi.

2. Sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzyc.

3. Rozwigzania organizacyjne na poziomie Przedszkola bazujg na aktualnych standardach
bezpieczenstwa.

4. Osobg odpowiedzialng za bezpieczenstwo w sieci w Przedszkolu jest informatyk zatrudniony
przez przedszkole oraz osoby majgce odpowiednie upowaznienie wydane przez dyrektora
przedszkola

5. Do obowigzkdw tej osoby naleza:

a) zabezpieczenie sieci Internetowe] Przedszkola przed niebezpiecznymi tresciami poprzez
instalacje i aktualizacje odpowiedniego, nowoczesnego oprogramowania,

b) aktualizowanie oprogramowania w miare potrzeb, przynajmniej raz w miesigcu,

c) przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajdujg sie niebezpieczne tresci; w przypadku znalezienia
niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik stara sie ustali¢, kto korzystat z komputera w
czasie ich wprowadzenia; informacje o dziecku, ktére korzystato z komputera w czasie
wprowadzenia niebezpiecznych tresci, wyznaczony pracownik przekazuje dyrektorowi
Przedszkola, ktéry aranzuje dla dziecka rozmowe z psychologiem lub pedagogiem na temat
bezpieczenstwa w Internecie; jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy psycholog/pedagog
uzyska informacje, ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania opisane w procedurze
interwencji.

6. W Przedszkolu funkcjonuje regulamin korzystania z Internetu przez dzieci oraz procedura
okreslajgca dziatania, ktére nalezy podjagé w sytuacji znalezienia niebezpiecznych tresci na
komputerze.

7. W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem pracownika ma on obowigzek
informowania dzieci o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu. Pracownik Przedszkola
czuwa takze nad bezpieczeristwem korzystania z Internetu przez dzieci podczas zajec.

8. W miare mozliwosci osoba odpowiedzialna za Internet przeprowadza z dzieémi cykliczne
warsztaty dotyczgce bezpiecznego korzystania z Internetu.



9. Przedszkole zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu, przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Zalacznik nr 6

MONITORING STANDARDOW - ANKIETA

1. Czy wiesz, na czym polega Program Ochrony Dzieci?
TAK|*
NIE*
2. Czy znasz standardy ochrony dzieci przed krzywdzeniem, obowiagzujace w
3. Czy zapoznate$/la$ si¢ z dokumentem Programu Ochrony Dzieci?
TAK
NIE
4. Czy potrafisz rozpoznawac¢ symptomy krzywdzenia dzieci?
TAK*
NIE*
5. Czy zdarzylo ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Programie Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem przez innego pracownika?
TAK*
NIE*
6. Czy zdarzyto ci si¢ zaobserwowaé naruszenie zasad zawartych w Programie Ochrony
Dzieci przed krzywdzeniem przez rodzica?
TAK*
NIE*
7. Czy masz jakie$ uwagi lub sugestie dotyczace Programu Ochrony Dzieci przed
krzywdzeniem?
TAK*



Zatacznik nr 7

ROZPOZNAWANIE CZYNNIKOW RYZYKA KRZYWDZENIA DZIECKA

1. Personel placowki posiada wiedz¢ i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca
uwage na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci przejawiajgce si¢ w*:
1) Rozwoju poznawczym:

a)
b)
c)
d)

opoOznienie rozwoju poznawczego w odniesieniu do wieku dziecka,

trudnosci w koncentracji uwagi,

zaburzenia rozwoju mowy, np. jakanie, mutyzm wybidrczy,

znieksztalcenia myslowe, tzn. przekonanie o swojej winie, odpowiedzialnos$ci za
to, co si¢ stato — czegsto widoczne w wypowiedziach dziecka, jego stosunku do
siebie, jego sposobie uczestniczenia w zyciu grupy rowiesnicze;.

2) Rozwoju emocjonalnym:

3)

4)

a)
b)
c)
d)

poczucie winy,

wysoki poziom leku, fobie,

niska samoocena,

reakcje nerwicowe, np. tiki, obgryzanie paznokci, wyrywanie sobie wloséw czy
brwi,

odcinanie si¢ od emocji — dziecko w réznych sytuacjach zachowuje si¢ tak, jakby
nic nie czulo,

nerwowos$¢, ztos¢, ptacz bez konkretnego powodu,

moczenie wtorne,

stereotyp wystgpujacy w zabawie (dotyczy gtownie dzieci w wieku przedszkolnym
i mtodszym szkolnym — dziecko w sposob uporczywy powtarza elementy zabawy,
bawi si¢ ciggle w to samo, nie zmienia zadnego elementu zabawy, tematem zabaw
nie musi by¢ przemoc, wystepowanie wytacznie tego objawu moze wskazywac na
zaburzenia rozwojowe dziecka).

Rozwoju psychoseksualnym:

a)

b)
c)

d)
e)
f)
9)

h)

zachowania masturbacyjne (masturbacja — bez innych objawow — zwykle jest
oznaka towarzyszacego dziecku napiecia emocjonalnego, nie za§ przemocy, u
dzieci matych, do 4 roku zycia, masturbacja stanowi element prawidlowego
rozwoju psychoseksualnego),

zachowania seksualne,

wypowiedzi dotyczace seksualnos$ci: uzywanie nowych, nieadekwatnych do wieku
okreslen dotyczacych czynno$ci seksualnych i/lub intymnych okolic ciata,
nadmierne zainteresowanie seksualnoscig, wulgarne wypowiadanie si¢ na tematy z
nig zwigzane,

odgrywanie przemocy seksualnej podczas zabawy,

wiedza o seksualnos$ci nieadekwatna do wieku dziecka,

stereotyp wystepujacy w zabawie zwigzane z kontaktem seksualnym,

zachowania o charakterze prostytucji(dotyczy dzieci w wieku szkolnym i
mtodziezy),

uszkodzenia w obrgbie narzadéw pilciowych, nawracajace infekcje narzadow
moczowo-ptciowych.

Rozwoju psychospolecznym:

a)
b)

wycofanie si¢, izolowanie od grupy rowiesnikow,
zachowania agresywne wobec rowiesnikow,



C) niepostuszenstwo (dotyczy dzieci w wieku przedszkolnym i wczesnoszkolnym) lub

zachowania opozycyjno-buntownicze (dotyczy dzieci w wieku szkolnym
I mlodziezy),

d) stosowanie przemocy wobec innych,
e) zachowania ryzykowne (dotyczy dzieci w wieku szkolnym i mtodziezy).

*klasyfikacja: Katarzyna Fenik-Gaberle, Renata Katucka ,,Przemoc w rodzinie — dziatania pracownikéw
o$wiaty” s. 9-10 — ORE



Zatacznik nr 8

DZIECI

KWESTIONARIUSZ OCENY RYZYKA
WYSTEPOWANIA PRZEMOCY W RODZINIE
WOBEC DZIECKA

Kwestionariusza i algerytmu uzywa tylke pracewnik eswiaty!
m Hie pewinien hye przekazywany dziecku luk redzicom!

MFORMACJA OO DZIECKA LUS OS0ET, KTORA 37LABEZFCSRE0NIM SWIADKIEM PRIEMOCY A
A, Kiog wdomu e dziecka, popycha, szarpie, potrzass, prEyirZymuje, rzuca w nie przedmiotem, itp. . O
A2, Kiog wdomu ufyws wobec dziecka J«ulgamr" st obrzfa, ponizz, strzszy, szantziuje, izoluje w sp:m:h i:lagh-
i niguzasadniony od kontzkiu z inrymi oscbami, np. 2 rodzing lub z rowiesnikami, Ep. . .
A.3. Upigunowie nie zaspokajgjg podstawowych pofrzeb dziecks, takich jak: prayna =incsdi, bn_z |=-r.zen5t-!«3 pczg.-'men 3

snu, leczeniz, rozwoju poznawezego, emocjonalnegao, spotecznego, pomime J-fE‘.LFI“_]‘EE] pracy z opickunami wiym zakrezie, ]
A.4. Ktog wdomu narusza sfere sekzualng dziecka. 4. dotyka intyrmirych czesci oalz, namawia na dotvkanie naymnych
czedc o3tz osoby doroshel, zmusza do kontzktu seks Jalrng:- pCdE rnu1e kentakty seksuzine z innz csobg wobecnosc

fziecks, prezentdjs pcr':»:u—F luk zmusza do tworzenia tresc pomograficznyeh z udziatemn 2 ziecka, '+ R B
A.5. Dziecko mz slady przemocy ﬁzg.rcerJ Jb zaniedEaniz (005 ATl T AT e s e e s s o
A.E. Dziecko mdwi, Ze boi sig wricic do domu ze wezgledy na zagroZenie prremaocy w ':::Izlrln { -J«':ubec siebie lub inmych
czionikdw rodziny). . L]
A.T. Dziecko maw, Ze chee :n::lehr:u: snble ZvCie ze +z:||edu na zagrczenle pEE'TICCE w ':::Izl"ln |
A.8. Drieckn jest swizdkiem przemocy w rodzinie [woiner rodzica, rodzenstea lub innej asoby rr|-=-_hk313c=-j w Eg:n -:Icmm ]

CESERWACLA PRACCWMNIKA SZKOEY LUS PLACOWKI DOTYCZACARCDZICA:
A.9. Fodzic zachows! sie 2oresywrie (shownie lub fizycznie) wobec dziecks nz terenie plaodwki ofwiztows] Uk wmisgjzou
pulicznym, nz. sopoing, szampnah udemyd PONEYT P L
CESERWACLA PRACCWMNIKA SZKDEY LUS PLACGWK DSWIATOWE CoOTYCZACACZIECHKA:

A0, Cziecko ma widoczne slady przemaocy fizyczneg), np.: uszkodzenia ciafa. siniaki, zzdrapania, corzeki, oparzenia, corazenia
ciafa fwieze ilub wrdinych sadiach gojeniz sie, rany na cigle. tp
A1, Deiecko ma widoczne Slady zaniedzaniz, np. brak doaiogci o higiene cizts, nieadecwatnosd J:i:l".. diz pory roku,

wisky, ilp. Wystepuja zaburzenia, opdanienia I'CZJJJj:l.‘."“ problemy emocionzlne, niepenosprawnost, a dziecko nie obzymuje
pcnnhn-el pomaocy, np. cpieki lekzrskie), zabiegdw med yur}.-'ch I:E'_pll wsparciz, itz. 5‘:."”3"_]- = Wys tnpupa poOmima
\ WIZeSniejsIe) pracy 2 OpieUnammi wIym ZEHresie — . [ Yy,

CESERWACIA PRACCWHNIKA SZEOLY LUS PLACOWK SSERWACIA PRACOWNIKA STKOLY LUB PLACOWR] )
OZWIATOWE. DOTYCZACA DZIECKA: OEWLATOWEY LUB INFORMAC.JA OO DS02 BEDACYCH
W KONTAKCIE Z DZISCHIEM | RODZICAN

O

B.1. Dziecks odtwarza dofwizdozanz przemor —

wrelztjach réwiesniczych uk zzbawie), identyfikuje €.1. Karzlnoéd rodzica za preemac lub przemoc wrodzinie, [
sig z rola ofiary Vlub sprawcy ] C.2. Wezesnigjszz podejrzenie dotyczzce przemaocy
E.2. Dziecko reaguje nieadelrwatnie do sytaadji wolbec deiecka lub przemocy wrodzinie albo obecne
oowstahe] w placé-uce np. lekiem, zolacjs, podejreenie preemocy wrodziniedziecka. O
autoagresjg. sgresjz ip. B €.3. Rodzic naduéywajgoy Srodkdw zmieniajgoych
E 3. Dziecko zacho -HLI]E E a..lcdest'..-ocg.rjrie, fwizdomoi - np.: alkohcoly, narkotykdw, lekde; itp. .

gryzie, szczypie sie. uderza giows. Dziecko je=t C.4, Powazne pr :bleny;drc wotne, emogonzine, choroba
cd jakiegcé czasu [z stale apatyczne, ospafe, nie chiczna wirdd csdb zamissziljgoyoh 2 dzieckiem..
ma checi do zabawy, eksploacjirozsojows). N €.5. Rozwid. separacja rodzicdw, korfikt w rodzinie
B.4. Dziecka boi sie powrstu do domu ilub reaguje lub inna sytuacjz kryzysowa.
akiem [z innymi rudnymi emacjami na konakt C.6. Cziecho o sz I==:|:a-|n5.r'h '.wrr :|3n|ach
z redzicemirodzicami il na sytuzcje powrotd do domu. [ WyCNwawrZy o, & ..FG"}Jng.r'h i wystepuje 1 luz
B.5. Dziecko czesto opuszczs zajeciz (dotyczy wigcej sposrod: protlemy emocjonalne, problemy
dzieci objstych obowiazkiem szkolnym) lub bez spobeczrie, zaburzenie rozwojowe, NieseinossrEwnoss. O
uzzsadrionego powodu jest nieobecne bezzosrednio €.7. Miskie kompetencje wychowawoze rodzicow,
po rozmowach 2 rodzicami lub dziafanizch rin.«'q'::lclncsfif -m:hcua wrza lub brak zaimerasowaniz
mersencyjnych placiwdd. ] rodzicow rozwnjem dziecka.. R |

HFORMACIE DOTYCZACE R 'Df C : C.E. Mata iluk ojciec byli pon ZE] “Bri

B.6. Postzwa i zachowanie rodzicdw zagraZa dobry, w Cwili nzrodzin dziecka e 0
rozwojow | bezpisczefistey driecka. . R €.9. Ubdstwn i wynikajace z tego st=nu problemy rodzicdw, [l

B.7. Fodzice nie wepdhoracujg 2 plac:--uﬁ FIE‘:." L v,
Jdzielaniu pomocy dziscku. - R .

E.&8. Dziecko rozdzielone z rcdzl-_—rl na s {utn-: Sprawedz, ezy wystepuja sygnaty

emigracji U inne] sytuacji losowe), pozostzjace ze wszystkich list: A,B i C, a nastepnie pastepu]
oez opieki osoby doroste] ik wsparcia emocjonalnego zgodnie ze wskazéwkami na drugiej stronie!
ze strony rodziodw lub inmych osds z rodzing. . []

B.8. Ma terenie placdwk rodzic jest pod wphywem
srodkiw zmieniajgoych Swiadomosd, np. alkoholu, J— ) — st
narkonddw, itz luk nie 2gtsza sig po cdbidrdziecka. [ a e o 7!
B.10. Kitrekolwiek dzieckn 2 rodziny 2 powsdu grants —

Opracowznie:
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DZIECI
T Er4: | PROPOZYCJA ALGORYTMU POSTEPOWANI

° W PRZYPADKU PODEJRZENIA PRZEMOCY
Tﬂ RODZINIE WOBEC DZIECKA

DO 9 LAT

. TAK

Zaznaezenie prrynajm
jednego z punktéw Lis

A R e S e .-

( Urucshem precedure Miebieskie Kara

J=2i whfstapic uzzhodzemnie ciake dzizcxa it colrzebaje one comocd lzkarskiaj
wezwij pogotasie fub skonsuluj by oolzebs z predstawicizlem
scnrond zdrowia w Twojej plactweos [ja£h ja=1 o mozlwe).

Jmzli z2cnodzi poirzana umisszczenia dziscka w pieczf zastepozej skomakhyj sie 2 Smdem
F;.o:zi"n_fi'ﬂ - jmlinie ma mais] Tozliwodci ke nIaf'Ji =iz z Policja. Jafli codejrrevwasz,
e dziecko jast ofiz preamocy — ni= moze ono zostad pod opizky rodzica krzfwdzacege.

Ay

oj TAK

ZazZnaszehnie przynajm
jednego r punktaw Lis

“lazli zazamczan: — - .
TAE & pun<cie: sl rodzice e wepsiprEoupE

Spotes| i 2 sdzicaTii zaprapenuj im z placdeha, = podsjmasasz is
-'o'l'Jlt!ce 4 spacalistf w c=ly dzimcen nis jest bezpieczne
B. B dimgnozf psi foaols gicznej poirzen dziecka postepuj zgodnis z trfem A

Porozmawiz) z dzieckiem i ustal pozia - .
jmga :czp|-q::e1--wz w rodzinie. Faorozmawis] 2 redzizam, ﬂc-rfr.ne

Jesli dziecke nie kemunikuje sie weroalnie, bz fedzi driecka wWesld zoEcEmi2

obsarsyj jag0 zacTowania, =iopnia bezieczerstaa wrodzinie

-IB.EI'E.T.'B.BI Izwizdor Sxd Rodzinad

Je=hi dziecko nie

Parczmawiaj z redzicem et ~ ni= tif‘ﬁdzi dzimchka je=tbezpi=czne
woaly zhadania siopnia bazpiaczafstas driacks w rodzinis. po=tepuj zgadnis

m

-----------------qﬁ

1

z trifam A :

Z=wimdam Policje. ) :

]

= ]

J=gli zauwazfsz niepohojace oojawd corozmawia) z jego 1

CE:!I‘-‘“_J drimcko. . . - . H - 1
rodzicami w c=lu zhadania stopia bezpieczefstwa H

dzimcez wrodzinie. :

W kazdej sytuacji menitoruj sytuacje dziecka! )

- "

CTAK

ZAZnaezehnie przynajm
trzech z punktaw Listy

e

-

Porcz mawiaj z dzisckiem i ustal poziom jego bezpisczefisows w rodzinie.
J=sli dziscko sie nis komunikoje wedalhie | cossrea) jEgo zactowania, zzbawf

srozmawisj z redzicami na temat problemow efchowasczfch, zbads) stopisn bezpisczenstaz
dzimchm w o dzinie, Jesgli nis masz nformacii od dziscos na temat siooniz jago bezcisczadstes
[ze wrglgdu na wisk, ozwdj, stan dziecka) prrekaz rodzicom nformacis na t2mar
=wnjego nizookoju. ustal soosok werffikac)i stoonia bezpieczafstea dziacka.

Zakoncz
dziatanie

e ———————pepeperere
-----------I‘-I-I...--F-J

Dostosy] sposSt rozmaowy oo (_ ‘Wonitzry) sfusce dziecka. Fo 1.2 i 5 miesincach powtie ksmsticnanusz _)
wigku | mozliweds dzizcka!
Podeczas interwencdi, rozmaw, l
waplard) dZIEFkD W -\-:I:.ll'l'tEkEIE. z P oinformuj pracz amike placdsi [wichowawea, pedageg szic nfl
pracownikami shazb i instytucj! do tdrej prrechodzi dziscee, o swaich chsersacach.
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